CURRICULUM VITAE
I. IDENTITE COMPLETE
Prénom et Nom: Jean Gabin NTEBUTSE
E-mail : jean.gabin.ntebutse@usherbrooke.ca
Langues parlées et écrites: Francais (Excellent), Anglais (Trés bon), Kirundi ( Excellent),
Kinyarwanda (Excellent), Swahili (Bon).

Il. FORMATION

Période Etablissement Dipléme

Septembre 2003 & nos jours | Université de Sherbrooke Programme | PhD & obtenir a I’été 2008
de Ph D en éducation

Septembre 2001 ao(t 2003 | Université de Sherbrooke Programme | Maitrise en sciences de
de maitrise en sciences de I’éducation | I’éducation.
(éducation spécialisée)

1994-1997 Université du Burundi, Licence en psychologie clinique
Faculté de Psychologie et des sciences | et sociale, avec mention grande
de I’éducation distinction

1992-1994 Université du Burundi, Dipléme des candidatures en
Faculté de Psychologie et des sciences | psychologie et sciences de
de I’éducation I’éducation

I11. EXPERIENCE PROFESSSIONNELLE
I11. 1. Expérience en recherche et enseignement au Québec

Année académique 2007-2008 : Assistant d’enseignement a la maitrise en sciences de I’éducation pour
le cours de Fondements théoriques de I’analyse qualitative, dont le titulaire est le Professeur Pierre
Paillé, spécialiste en recherche qualitative

Mars-avril 2007 : Formateur en recherche gualitative a I’endroit de deux professeurs du département
de psychologie

Année académique 2006-2007 : Chargé de cours au programme de doctorat professionnel en
psychologie de I’université de Sherbrooke, pour le cours de méthodes de recherche Il

- Année académique 2005-2006 : Chargé de cours au programme de doctorat professionnel en
psychologie de I’université de Sherbrooke, pour le cours de méthodes de recherche Il

- Année académique 2004-2005 : Assistant d’enseignement a la maitrise en sciences de I’éducation de
I’université de Sherbrooke pour les cours de Méthodes de recherche et d’Analyse qualitative

- Mars 2007-ao0t 2007 : Assistant de recherche sur le projet de recherche relatif a I’éducation a la
citoyenneté, sous la responsabilit¢ de Madame France Jutras, professeure titulaire a la faculté
d’éducation de I’université de Sherbrooke.

- Septembre 2003-décembre 2006 : Assistant de recherche au centre d’études et de recherche
en enseignement supérieur (CERES, centre d’excellence de I’université de Sherbrooke en




matiére d’enseignement supérieur.) sur le projet de recherche pancadien financé par le
Conseil canadien de recherches en sciences humaines (CRSH) : Innovations pedagogiques en
enseignement supérieur : étude des impacts sur le parcours de professionnalisation des
étudiants ainsi que sur les roles et les fonctions des formateurs

- Juin 2003-Décembre 2006: Assistant de recherche pour le projet "Etude de la situation
d'encadrement aux programmes de maitrise et de doctorat de type recherche a la faculté d'éducation de
I'université de Sherbrooke™ sous la responsabilité des professeurs Rolland Louis et France Jutras.

- Septembre 2005- novembre 2005 : consultant a la commission scolaire de la Pointe-de-I’le de
Montréal pour I’analyse des données quantitatives de recherche

111.2 Expérience en recherche et enseignement au Burundi

- 1999-2001 : Consultant a I’Agence Luxembourgeoise pour la Coopération au Développement (Lux-
Development) chargé de la conception et I’exécution du Projet d’appui aux associations
communautaires de développement au Burundi

- 1998-1999 : Consultant a la Banque Mondiale pour I’enquéte prioritaire au Burundi, section 12 :
Impact de la guerre sur la santé mentale des populations

- 2000-2001 : Consultant a I’'UNICEF pour la formation des enseignants du primaire a la prise en
charge psychosociale des enfants traumatises par la guerre au Burundi

- Avril 1998 - juillet 2001 : chargé de cours attaché a la faculté de psychologie et des sciences de
I’éducation, Université du Burundi
Cours enseignés :
- psychologie générale a la faculté de droit et la faculté des lettres et sciences humaines,
université du Burundi
- psychologie clinique et psychologie sociale a la faculté de psychologie et des sciences de
I’éducation, Université du Burundi
- psychologie de I’enfant et de I’adolescent a la faculté des sciences, université du Burundi
- Dynamique des groupes a I’Ecole nationale de Police
- Psychologie générale aux universités privées suivantes : Université de Ngozi et Université des
Grands Lacs

IV. COMMUNICATIONS ET PUBLICATIONS

Ntebutse, JG. (2007). La dynamique du changement chez les professeurs d’université en contexte
d’innovations pédagogiques : Une expérience des professeurs en génie. Communication présentée a la
rencontre internationale francophone des doctorants en sciences de I’éducation, Université de Geneve
(Suisse), 8-9 Juin.

Ntebutse, JG., Tardif, J., Leblanc, J. (2007). Le vécu de la transition chez des professeurs d'université
engageés dans un contexte d'innovations pedagogiques visant la professionnalisation des étudiants.
Communication présentée au 24¢ congres de I’association internationale de pédagogie universitaire
(AIPU), Université de Montréal (16-18 mai).

Jutras, F., Ntebutse, JG. (2007). Quelles pratiques d’encadrement des études de 2e et 3e cycles portent
fruit en éducation? Communication présentée au 75° congres de I’ACFAS, Université du Québec a
Trois-Riviéres, 9-13 Mai



Bédard, D., St-Pierre, L. Ntebutse, J. G., Lefebvre, N. et Martel, D. (2006). Teaching
practices in four PBL programs in higher education. Communication présentée a la
Conférence internationale sur I’APP. Lima, Pérou, 20-22 juillet.

Bedard, D., St-Pierre, L., Ntebutse, J.G., Belisle, M., Lefebvre, N. and Martel, D. (2006). Teaching
Practices in two Educational Programs in Higher education. Communication presented at Society
forhlearrhﬂng and teaching in higher education Congress, held at University of Toronto, on 2006, June,
14717,

Louis R, Jutras F, Ntebutse JG. (2006). Les activités de formation et d'encadrement des étudiants de
maitrise et de doctorat en éducation : perceptions des étudiants et des professeurs. CD Actes du
XXllle collogue de I'AIPU, L'AIPU : Innovation, recherche et formation en pédagogie universitaire.
Université de Monastir, Tunisie.

St-Pierre L, Bédard D, Ntebutse JG, Lefebvre N, Martel, D. (2006). Programmes innovants en
enseignement supérieur : la nature des interventions mises en place par les enseignants.
Communication présentée au 23°™ congrés de I’Association internationale de pédagogie universitaire
tenue a Monastir, du 15 au 18 mai 2006, Tunisie.

St-Pierre L, Bédard D, Ntebutse JG, Myre, J., Lefebvre N, Martel, D. (2006). Actes pédagogiques
centrés sur I’apprentissage dans un programme innovant. In Actes du 26° Colloque annuel de I’AQPC.
AQPC : enseigner au collégial, une profession a partager. Centre de congrés de Québec

Jutras, F., Louis, R et Ntebutse, JG (3-7 Mai 2004). L’encadrement, une relation fondamentale a la
formation a la recherche et a la réussite des études de 2° et 3° cycles. In Actes du congres de I’AIPU :
« L’AIPU, 20 ans de recherches et d’actions pédagogiques ; Bilan et perspectives ». 21e congrés de
I’AIPU, Université Cadi Ayyad, Marrakech, Maroc.

Trudel, M., Puentes-Neuman, G et Ntebutse, JG (2004). Les conceptions contemporaines de I’enfant a
risque et la valeur heuristique du construit de résilience en éducation. Canadian Journal of Education
27(283)

Ntebutse, JG (2005). Du Burundi a Sherbrooke. In C.Vincent. (2005). Carnets de voyage.
L’expérience de I’étranger. Sherbrooke :Editions de I’Université de Sherbrooke,108-110.

Ntebutse, JG (2004). Pourquoi aller a I’école....Parce qu’elle veille ? In H. Guy, C.Garant et I. Huard
(2004). Dans toute université, une école veille...Sherbrooke : Editions du CRP

Ntebutse, JG (mai 2004). Le phénomene de résilience en contexte de guerre : le cas des enfants du
Burundi. Communication présentée au 72°™ congrés de | ‘ACFAS, Université du Québec a Montréal

Ntebutse, J.G. (2003). Etude du phénomene de résilience scolaire en contexte de guerre, le cas des
enfants du Burundi. Mémoire inédit présenté a la faculté d’éducation de I’Université de Sherbrooke en
vue de I’obtention du grade de maitre es arts en éducation.

Ntebutse, J.G. (1997). Conception du planning familial en milieu burundais depuis la guerre
d’octobre. Mémoire inédit présenté a la faculté de psychologie et des sciences de I’éducation de
I’Université du Burundi en vue de I’obtention du grade de licencié en psychologie clinique et sociale

- These de doctorat en cours : La dynamique du changement chez les professeurs d’université en
contexte d’innovations visant la professionnalisation des étudiants, sous la direction de M. Jacques
Tardif, Professeur titulaire au département de Pédagogie de I’université de Sherbrooke et Président du
congrés international de pédagogie universitaire (AIPU) (2003-2007) et de Jeannette Leblanc,
Professeur au département de Psychologie de I’université de Sherbrooke



V. CONNAISSANCES EN OUTILS INFORMATIQUES

- Maitrise du Logiciel SPPS pour I’analyse des données quantitatives de recherche
- Maitrise du logiciel N-VIVO pour I’analyse des données quantitatives de recherche

- Maitrise des logiciels Microsoft Word, Power point, Excel, Internet, Outlook, etc.

VI. PRIX ET DISTINCTION

-Novembre 2007 : Prix Reconnaissance Mérite Immigrant décerné par le Réseau des mentors
immigrants au Québec (REMIQ) en partenariat avec la Ville de Sherbrooke et le Ministere de
I’immigration et des communautés culturelles du Québec

- Novembre 2006 : Prix Emissaire de I’université de Sherbrooke

- Juillet 2006 : Reconnaissance Leadership par I’université de Sherbrooke

- Mars 2006 : Prix Hommage décerné par I’'université de Sherbrooke pour mon engagement social
-Mars 2006 : Bourse d’implication sociale décerné par le Regroupement des étudiants de maitrise, de
dipléme et de doctorat de I’Université de Sherbrooke (REMDUS)

- Octobre 2004 : Médaille du Cinquantenaire de I’Université de Sherbrooke en raison de
I’excellence de mes résultats académiques et mon engagement social

- Novembre 2004 : Bourse d’excellence de la Fondation de I’Université de Sherbrooke, édition 2004

- 2003 : Prix d’excellence attribué par le vice-rectorat a la recherche de I’université de Sherbrooke en
raison de ma meilleure affiche scientifique vulgarisée lors de la 4°™ édition de la journée de la
recherche, dans la catégorie Lettres, sciences humaines et sociales

- Novembre 2002 : Bourse d’excellence de la Fondation de I’Université de Sherbrooke, édition 2002

- Septembre 2001- septembre 2003 : Bourse d’excellence de I’ACDI (Agence canadienne pour le
développement international) dans le cadre du Programme Canadien de Bourses de la francophonie
pour mes études de maitrise

VII. ENGAGEMENT SOCIAL

- Membre du college électoral du recteur de I’Université de Sherbrooke depuis le 15 janvier 2008
- Membre du conseil d’administration de I’université de Sherbrooke depuis Janvier 2006, en tant
que représentant des étudiantes et étudiants de 2°™ et 3°™ cycles

- Membre de I’assemblée des membres de I’université de Sherbrooke en tant que représentant des
étudiantes et étudiants de 2°™ et 3°™ cycles

- Membre du conseil universitaire, Université de Sherbrooke (de juin 2004 a janvier 2006), en tant
que représentant des étudiantes et étudiants de 2°™ et 3°™ cycles

- Membre du conseil & la vie étudiante, Université de Sherbrooke (depuis 2003 jusqu’en février
2006), en tant que représentant des étudiantes et étudiants de 2°™ et 3°™ cycles

- Président du conseil d’administration et administrateur parent du Centre de la petite enfance
(CPE) I’ESPIEGLERIE de Sherbrooke (depuis octobre 2004 & nos jours)



- Membre du conseil d’administration de la Fondation FORCE, Organisme de I’université de
Sherbrooke qui aide les étudiants en difficulté financiére (depuis Avril 2005 jusqu’a nos jours)

- Membre du collége électoral et du comité de mise en candidature pour I’élection de la doyenne de
la faculté d’éducation (Janvier - Avril 2005)

- Secrétaire général du regroupement des étudiants de maitrise, de dipldome et de doctorat de
I’Université de Sherbrooke « REMDUS » (2003-2004)

Fondateur et Président de I’Association étudiante burundaise de I’université de Sherbrooke
(AEBUS) septembre 2004-septembre 2005

- Secrétaire général de I’association des étudiants africains de Sherbrooke « AEAS » (septembre
2001-Septembre 2002)

VI1I. EXPERIENCE EN ORGANISATION D’EVENEMENTS

Décembre 2007- Mars 2008 : Membre du comité référendaire pour le Référendum organise par le
Regroupement des étudiantes et étudiants de maitrise, de dipléme et de doctorat de I’Université de
Sherbrooke (REMDUS) relatif a I’affiliation a la Fédération universitaire du Québec (FEUQ)

Avril 2007 : Membre du comité d’organisation du colloque « L’accessibilité aux études : quelles
réalités ? » organisé par le Regroupement des étudiantes et étudiants de maitrise, de dipléme et de
doctorat de I’Université de Sherbrooke

Mars 2007 : Membre du comité d’organisation du souper bénéfice de la Fondation FORCE
(financement organisé par la communauté étudiante de I’Université de Sherbrooke)

Octobre 2006 : président du comité d’organisation de la deuxieme édition du spectacle
multiculturel a I’Université de Sherbrooke ou 23 pays ont participé.

Novembre 2005: Président du comité d’organisation de la premiére édition du spectacle
multiculturel a I’Université de Sherbrooke ou 18 pays ont participé

Juillet 2004 : Participation a I’organisation du championnat d’athlétisme NACAC (Amérique du
Nord, du centre et Caraibes)

Novembre 2003 : participation a I’organisation de la Journée de la recherche a I’université de
Sherbrooke

Juillet 2003 : Participation a I’organisation du championnat du monde d’athlétisme de moins de
20 ans organisé a Sherbrooke

Je certifie sur I’honneur que les renseignements fournis ci-haut sont conformes a la réalite.

Fait a Sherbrooke, le 15 décembre 2007
Jean Gabin Ntebutse, MA, PhD (Candidat)
Université de Sherbrooke



